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RECURSO N°: 5252738-29.2023.8.09.0044 - RECURSO INOMINADO

ORIGEM: JUIZADOS DA FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DE FORMOSA
MAGISTRADO(A) SENTENCIANTE: PAULO HENRIQUE SILVA LOPES FEITOSA
RECORRENTE(S): MUNICIPIO DE FORMOSA

RECORRIDO(A): LUZIA CATIA BISPO ALVES

RELATOR SUPLENTE: FERNANDO MOREIRA GONCALVES

EMENTA: RECURSO INOMINADO. ACAO DE COBRANCA DE DIFERENCA DE HORAS EXTRAS.
PROFESSOR MUNICIPAL. ADICIONAL DE 50%.. PREVISAO CONSTITUCIONAL. BASE DE CALCULO.
REMUNERACAO. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. SENTENCA MANTIDA. |- Em breve resumo,
pleiteia a parte reclamante o pagamento da diferenca que entende ser devida pelo servi¢o extraordinario (horas
extras) prestado, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), tudo sobre o valor da remuneragéo salarial e
ndo do vencimento, aduzindo que trabalhou anos com sobrejornada, recebendo pelas horas extras prestadas
tdo somente o valor da hora normal calculada sobre o salario-base do servidor. O magistrado de origem julgou
parcialmente procedentes os pedidos, nos termos do artigo 487, |, do Cédigo de Processo Civil, para condenar
o reclamado ao pagamento das diferengcas remuneratdrias referentes as aulas ministradas em servico
extraordinario pela parte autora (assim entendidas como todas aquelas que ultrapassarem a carga horaria
inicialmente pactuada) com o adicional de 50% sobre o valor da remunerac¢do da hora normal, estando limitada
a condenacao aos 05 (cinco) anos anteriores a propositura da demanda (movimentagéo n.° 27). Irresignado, o
ente reclamado interpds recurso inominado, requerendo a reforma da sentenca, sustentando que a categoria do
Magistério é remunerada por hora-aula atividade de 30 e 40 horas semanais, e, eventual exercicio de atividade
extraordinaria serd remunerada por substituicdo equivalente a 30 horas semanais em face da peculiaridade da
atividade do profissional do magistério (movimentacao n.° 31). lI- A controvérsia repousa em determinar se a
substituicdo ou dobra de carga horéria de professor constitui em hora extra apta a emergir a responsabilidade
do Ente Publico em retribuir-lhe pela sobrejornada, com o acréscimo constitucional de 50% (cinquenta por
cento). IlI- Conforme dispfe o artigo 7.°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, todo trabalhador tem direito a
duracgdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, alias: “XIII -
duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais, facultada a

compensacao de horarios e a reducédo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.” Essa é

uma das garantias constitucionais concedidas ao trabalhador. IV- Mas, o préprio dispositivo que a garante ja
prevé duas excecgdes, facultando a compensacéo de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou
convencdao coletiva de trabalho. Mais adiante, o inciso XVI, do mesmo artigo, assinala que a remuneracdo do
servigo extraordinario deve ser superior, no minimo, cinquenta por cento a do normal, mais uma vez alterando a
regra geral de oito horas diarias, vez que somadas a estas pode-se incluir as horas extras. De onde se extrai
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pelo menos trés conceitos que poderdo auxiliar na compreensao acerca da presente lide: o trabalho normal
consiste naquele padrdo ou standard que tem oito horas diarias de duracao e quarenta e quatro horas
semanais; trabalho excepcional ou especial é aquele que foge a regra geral, pois estabelece compensacgéao de
horéarios e/ou reducao da jornada; e, o trabalho extraordinério se constitui naquele prestado fora, além do
horario normal. Qualquer das trés espécies de trabalho conceituadas estao inseridas entre as garantias
constitucionais do artigo 7.°. V- Por for¢a do artigo 39, § 3.°, da Carta Magna, tais garantias foram estendidas
aos servidores publicos, bastando, para se confirmar, uma simples leitura do preceito constitucional:“§ 3°
Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V, VII, VIII, IX, X, X, XV, XVI,
XVII, XVIIL, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a
natureza do cargo o exigir.” Como ficou dito acima, excepcionalmente, as regras aplicaveis a determinada
categoria profissional ou classe de servidor publico podem destoar da orientagcdo padrdo do constituinte (art.
7.0, XII). VI- Assim o trabalho normal ou standard para determinada classe de servidores é tal qual o previsto
na lei que o regulamenta. Em relagéo a estes, nada impede que haja formas excepcionais ou especiais de se
cumprir a jornada de trabalho sem se alterar a carga horaria contratual. Nessa hipétese, se a alteracao implicar
em excesso da carga horaria prevista no contrato, a Constituicdo Federal assegura ndo s6 o pagamento de um
percentual minimo de 50% a titulo de adicional por horas extras, mas, também a compensagéo de horarios —
art. 7.°, XIIl. VII- A Lei Complementar n° 004/2009 que disp8e acerca do Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Formosa, preconiza o seguinte sobre a jornada de trabalho: “Art. 40. A jornada semanal de
trabalho do professor e do Assistente de Ensino é estabelecida de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacédo e a disponibilidade do profissional, observada a compatibilidade do horario. § 1° A
jornada semanal de trabalho do professor € de 30 (trinta) ou 40 (guarenta) horas incluidas, as horas atividades.

8 2° O professor que atua em Unidade Escolar de Tempo Integral, em CMEIS e ou em Atendimento
Educacional Especializado, guando exercer funcdo de magistério no contra turno, recebera por uma jornada de
40 (quarenta) horas semanais. § 3° A jornada semanal de trabalho do Assistente de Ensino é de 30 (trinta) e ou
40 (quarenta) horas. 8 4° A jornada do professor inclui uma parte de horas de aula e outra de horas de
atividades, estas ultimas correspondendo a um percentual de 1/3 (um terco) da carga hordria. Consideram-se
como horas de atividades aquelas destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, as reunides
pedagodgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, assisténcia/atendimento
individual aos alunos, pais ou responsaveis, e de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacéo e da Unidade Escolar, sendo que 1/3 (um terco) das horas atividades devem ser cumpridas na
Unidade Escolar em que o professor estiver lotado ou em local destinado pela direcdo escolar, com a finalidade
de participar de atividades de planejamento coletivo, formacado continuada, avaliacbes e outras atividades
pedagdqgicas. § 5° As atividades extraclasses realizadas na Unidade Escolar, ou local designado pela chefia
competente, serdo controladas por ponto assinado pelo professor, para o fim de verificagcdo de horas cumprida
a mais, gue a sua jornada semanal de trabalho. 8 6° As horas cumpridas a mais, serdo compensadas em igual
guantidade, no mesmo ano letivo, em forma de dispensa, em anuéncia com a gestao da Unidade Escolar e
Instrucdo Normativa da Secretaria Municipal de Educacéo. § 7° 2/3 (dois tercos) do periodo de hora atividade
serdo utilizados na preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, ndo podendo ser destinado a outras atividades
pedagobagicas. Art. 41. Ha substituicdo nos casos de afastamento legal do professor, gualquer gue seja o periodo
de afastamento, e ou em caso de necessidades excepcionais, guando houver falta de professor. 8 1° O
substituto deve ser recrutado dentre os professores efetivos da Unidade Escolar onde atua e na falta deste, na
Rede Municipal por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacao. § 2° O substituto percebe o vencimento do
seu cargo, nivel e referéncia devendo ser de 30 (trinta) horas semanais.”VIll- Vislumbra-se da legislacao
municipal supracitada, que as horas cumpridas a mais, serdo compensadas em igual quantidade, no mesmo
ano letivo, em forma de dispensas. Por outro lado, em caso de substitui¢cdo, a lei de regéncia ndo menciona
acerca do pagamento de horas extras aos professores da rede municipal de ensino. IX- No caso dos autos,
constata-se que a parte reclamante desincumbiu-se do 6nus de provar a realiza¢do de horas de trabalho
superior a carga horaria prevista, ou seja, servico extraordinario, consoante se infere de seus contracheques
sob a denominacao “substituicdo” (movimentagédo n.° 01, arquivo 04). X- Desse modo, apesar da legislacdo
municipal ser omissa quanto ao pagamento de horas extras ao professor, é fato que a competéncia legislativa
do Municipio acerca de seus servidores ndo pode desrespeitar os direitos constitucionalmente consagrados ao
funcionalismo publico em geral, dentre eles o de perceber o adicional de hora extraordinaria quando laborar em
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regime de sobrejornada. XI- Imperioso destacar, que apesar de serem nominados como “substituicao”, &€ notério
gue constitui em prorrogacao da carga laboral original da reclamante, uma vez que laborou em carga horaria
superior, sendo devido o pagamento das horas extraordinarias laboradas com o respectivo acréscimo
constitucional. Xll- Nesse sentido ja se posicionou esta Turma Recursal: “EMENTA: RECURSO INOMINADO.
ACAO DE COBRANCA. MAGISTERIO. SUBSTITUICAO EXTRAORDINARIA A CARGA HORARIA.
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. SERVIDORA EFETIVA. DIREITO CONFIGURADO. BASE DE CALCULO.
REMUNERACAO. ENCARGOS LEGAIS. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. (...) 3. Vale ressaltar que,
independentemente de 0s acréscimos provisdrios serem nominados como ‘substituicao’, ou ‘complementacéo
de carga horaria’ o fato é que constitui, na verdade, prorrogacdo da carga laboral original da autora, ainda que
fundados na necessidade da administracdo, ndo € motivo para se afastar o seu direito. 4. Isso porgue, 0 6rgao
empregador é um sd, de modo gue o0 acréscimo na jornada de trabalho se deu no mesmo cargo, em face da
necessidade da administracdo. Assim, inviavel € o cdmputo individualizado da carga horéria normal do servidor
de um lado e, de outro, o correspondente & substituicdo, como se fossem dois cargos publicos distintos. 5.
Assim, resta claro que o recorrido prestou servicos extras a sua carga horaria normal, substituindo outros
professores, ndo se justificando sua remuneracdo apenas com base na carga horaria, exigindo-se o pagamento
do excedente extraordinario, tendo em vista que, em funcao da substituicao, teve jornada superior a legalmente
prevista na Lei n® 004/2009, que dispde sobre o Estatuto do Magistério do Municipio de Formosa. (...) 7. Dessa
forma, sendo certo que o profissional da educacéo faz jus ao recebimento de horas extras e que resta
devidamente comprovado aos autos que o recorrido realizou trabalho extraordindrio, devido o pagamento do
adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre os valores j4 pagos a titulo de substituicdo ou complementacao
de carga horaria. (...) 9. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. Senten¢a mantida por seus proprios e
judiciosos fundamentos. 10. Condeno o recorrente ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, o0s
quais fixo no patamar de 15% (quinze por cento) do valor da condenacdo (art. 55, in fine, da Lei 9.099/1995, art.
85, § 3%, CPC; e Enunciado n. 57, do FONAJEF). Sem custas, por expressa determinacao legal (art. 36, Ill, da
Lei Estadual n. 14.376/2002 c/c o art. 40, inciso I, da Lei Federal n. 9.289/1996).” (TJ-GO - RI:
56467494520218090044 FORMOSA, Relator: ROZANA FERNANDES CAMAPUM, 22 Turma Recursal dos
Juizados Especiais, Data de Publicacao 04/10/2022). XllI- Outrossim, o Egrégio Tribunal de Justica do Estado
de Goias ja reconheceu o direito a servidor que atuou em regime de dobra, de incorporar ao seu contrato de
trabalho. Nesse toar: "REEXAME NECESSARIO. APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA. PROFESSOR
DA REDE ESTADUAL DE ENSINO. HORA EXTRAORDINARIA. ADICIONAL DE 50% (CINQUENTA POR
CENTO) DEVIDOS. PREVISAO CONSTITUCIONAL. 1 - O artigo 39, §3° da Constituicio Federal, estendeu o
direito ao adicional de servico extraordinario aos servidores publicos sujeitos ao regime estatutario (cargo
publico). 2 - Assim, na hipétese de realizacao de horas extrajornada, ainda que em substituicao, sera devido o
pagamento das horas extras. 3 - Honorarios advocaticios majorados de 10% para 12%, nos termos do artigo
85, §§ 2° e 11, do Codigo de Processo Civil. REEXAME NECESSARIO E APELACAO CIVEL CONHECIDOS,
MAS DESPROVIDOS.” (TIGO, Apelacao / Reexame Necessario 5281870- 78.2016.8.09.0044, Rel. CARLOS
ROBERTO FAVARO, 12 Camara Civel, julgado em 30/05/2019, DJe de 30/05/2019).XIV- Assim, ser& devido o
pagamento do adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas extras laboradas que foram comprovadas
pela reclamante, cujos calculos devem tomar como base o valor integral da remuneracdo, ou seja, 0
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas na legislagéo
pertinente, excluidas vantagens que nao possuem esse carater, conforme o disposto na Sumula Vinculante 16,
confira-se: “Os artigos 7°, 1V, e 39, 8 3° (redacdo da EC 19/98), da Constituicdo, referem-se ao total da
remuneracdo percebida pelo servidor publico.” XV-RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO, restando
inalterada a sentenca ora fustigada. XVI-Fica a parte recorrente condenada ao pagamento dos honorarios
advocaticios, ora fixados em 15% (quinze por cento) sobre o valor corrigido da condenacao, nos moldes do art.
55, da Lei Federal n. 9.099/95.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos oralmente estes autos, em que sdo partes as acima mencionadas, ACORDA a 22
Turma Recursal dos Juizados Especiais, por sua Segunda Turma Julgadora, a unanimidade dos votos dos seus
membros que abaixo assinam, conhecer do recurso e desprové-lo, conforme o voto do relator, sintetizado na
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ementa supra. Votaram, além do Relator, os Juizes Oscar de Oliveira Sa Neto e Fernando César Rodrigues
Salgado.

Goiania, datado e assinado digitalmente.
Fernando Moreira Gongalves

Relator Suplente

Oscar de Oliveira Sa Neto Fernando César Rodrigues Salgado

Membro Membro
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